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M enim bang : a. bahw a P era tu ran  Rektor Nomor 04 ta h u n  2015
ten tan g  Kode Etik T enaga K ependidikan dan
P enanganan  Atas Pelanggarannya perlu  d ise la raskan  
dengan Pasal 23 P e ra tu ran  M enteri Riset, Teknologi, 
d an  Pendidikan Tinggi Nomor 35 T ahun  2017 ten tang  
S ta tu ta  U niversitas Negeri Yogyakarta;

b. bahw a Tenaga K ependidikan U niversitas Negeri 
Yogyakarta memiliki peran  yang a m a t penting  bagi 
berja lannya kegiatan  T rd idharm a P erguruan  Tinggi 
dan  pelayanan  adm in istras i akadem ik  di U niversitas 
Negeri Yogyakarta;

c. bahw a peran  yang d ilak san ak an  oleh Tenaga 
K ependidikan di U niversitas Negeri Y ogyakarta h a ru s  
sejalan  dengan ta ta  k eh id u p an  kam pus yang 
profesional dan  b e rm a rta b a t se rta  terc ip tanya 
k e lancaran  tugas dan  su a sa n a  kerja  yang kondusif;

d. bahw a u n tu k  k e lancaran  tu g as d an  su a sa n a  kerja 
yang kondusif perlu  d idukung  oleh sikap  dan  perilaku  
yang baik  dan  berm oral;

e. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana 
d im aksud  dalam  h u ru f  a, h u ru f  b d an  h u ru f  c perlu  
m enetapkan  P e ra tu ran  R ektor ten tan g  Kode Etik 
Tenaga K ependidikan d an  P enanganan  Atas 
Pelanggarannya;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2012 ten tang
Pendidikan Tinggi (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2012 Nomor 158, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5336);

2. U ndang-U ndang Nomor 5 T ah u n  2014 ten tang  A parat 
Sipil Negara (Lem baran Negara R epublik Indonesia 
T ahun  2014 Nomor 6, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Inodonesia Nomor 5494);

3. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 53 T ahun  2010 ten tang  
Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2010 Nomor 74, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5135);



4. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 4 T ah u n  2014 ten tang  
Penyelenggaraan Pendid ikan  Tinggi dan  Pengelolaan 
P ergu ruan  Tinggi (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 16, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5500);

5. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 11 T ahun  2017 T entang 
M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2017 Nomor 63, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 6037);

6. P e ra tu ran  M enteri Pendid ikan  N asional Nomor 17 
T ahun  2010 ten tang  Pencegahan dan  Penanggulangan 
Plagiat di Perguruan  Tinggi;

7. P e ra tu ran  M enteri Riset, Teknologi, d an  Pendidikan 
Tinggi Nomor 44 T ahun  2015 T entang S tan d ar 
N asional P erguruan  Tinggi (Berita Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2015 Nomor 1952);

8. P e ra tu ran  M enteri Riset, Teknologi, dan  Pendidikan 
Tinggi Nomor 62 T ahun  2016 T entang Sistem  
Penjam inan M utu P eguruan  Tinggi (Berita Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2016 Nomor 1462);

9. P e ra tu ran  M enteri Rised, Teknologi, D an Perguruan  
Tinggi Nomor 35 T ahun  2017 ten tan g  S ta tu ta  
U niversitas Negeri Y ogyakarta (Berita Negara Republik 
Indonesia  No.748, 2017);

10. P e ra tu ran  M enteri Riset, Teknologi, d an  Pendidikan 
Tinggi Nomor 2 T ahun  2019 ten tan g  O rganisasi Dan 
T ata  Kerja U niversitas Negeri Yogyakarta (Berita 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2019 Nomor 279);

11. K epu tusan  M enteri Rised, Teknologi, D an Perguruan  
Tinggi Nomor 107/M /K PT .K P/2017 T entang 
P em berhentian  dan  Pengangkatan  Rektor U niversitas 
Negeri Yogyakarta (Berita Negara Republik Indonesia 
Y ahun 2017 Nomor 172);

MEMUTUSKAN:
M enetapkan : PERATURAN REKTOR TENTANG KODE ETIK TENAGA

KEPENDIDIKAN DAN PENANGANAN ATAS
PELANGGARANNYA

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasala  1

Dalam  P era tu ran  ini yang d im aksud  dengan:

1. U niversitas Negeri Y ogyakarta yang se lan ju tnya  d isingkat UNY adalah  
pergu ruan  tinggi negeri yang m enyelenggarakan pend id ikan  akadem ik dan  
d ap a t m enyelenggarakan pendid ikan  vokasi dalam  berbagai ru m p u n  ilmu 
pengetahuan  d a n /a ta u  teknologi se rta  jika  m em enuhi sy ara t d ap a t 
m enyelenggarakan pend id ikan  profesi.

2. Rektor ada lah  Rektor UNY.
3. T ridharm a P ergu ruan  Tinggi yang se lan ju tnya  d iseb u t T ridharm a adalah  

kew ajiban PerguruanTinggi u n tu k  m enyelenggarakan pendidikan, 
penelitian, d an  pengabd ian  kepada m asyarakat.

4. Majelis E tik ad a lah  tim  k h u su s  yang bertugas m enerim a pengaduan  
d a n /a ta u  lapo ran  dugaan  pelanggaran , se rta  m em eriksa  dan  m en ja tuhkan



5. Tenaga K ependidikan ad a lah  pegawai UNY yang m engabd ikan  diri u n tu k  
m enun jang  penyelenggaraan  pendidikan.

6. E tika akadem ik  ad a lah  ta ta  nilai dan  kum p u lan  nilai m oral yang dijadikan 
pedom an berpikir, bersikap , berperilaku  dan  bertin d ak  yang m engikat 
dalam  k a itan n y a  dengan  peran , tugas dan  tanggung  jaw ab tenaga 
kependidikan.

7. Kode etik tenaga  kependid ikan  adalah  serangkaian  a tu ra n  yang bersum ber 
pada  etika  akadem ik  d an  m enjadi d a sa r  perilaku  ten ag a  kependid ikan  
dalam  m elak san ak an  tugasnya.

8. Pelanggaran ad a lah  setiap  p e rb u a ta n /tin d a k a n  yang  b e rten tan g an  dengan 
segala se su a tu  yang te rcan tu m  dalam  P era tu ran  ini.

9. Plagiat ad a lah  p e rb u a tan  secara  sengaja a ta u  tidak  sengaja dalam  
m em peroleh a ta u  m encoba m em peroleh kredit a ta u  nilai u n tu k  su a tu  karya 
ilm iah, dengan m engutip  sebagian a ta u  se lu ru h  karya  ilm iah p ihak  lain yang 
diakui sebagai karya  ilm iahnya, tan p a  m enyatakan  su m b er secara  tepa t dan  
m em adai.

10. F aku ltas m eru p ak an  u n s u r  pe laksana  akadem ik  yang b e rad a  di baw ah dan 
bertanggung jaw ab  kepada  Rektor.

BAB II
MAKSUD, TUJUAN DAN FUNGSI 

Pasal 2
P era tu ran  Rektor ini d ite tap k an  dengan m aksud  m enga tu r tenaga  kependid ikan  
dalam  b e rtu tu r, b e rtin d ak  dan  berperilaku  sesu a i dengan  p e ra tu ran  
pe ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku  dan  cara -ca ra  yang profesional, berm oral, 
dan  berbudaya.

Pasal 3
Kode Etik Tenaga K ependidikan UNY b ertu ju an  u n tu k  m encip takan  kelancaran  
tugas dan  su a sa n a  kerja  yang kondusif sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  
peru n d an g -u n d an g an  yang berlaku , m en ingkatkan  disipiln d an  kua litas kerja 
se rta  perilaku  yang sa n tu n , profesional, ju ju r , adil, berm oral, berbudaya dan  
tran sp a ran , sehingga m eningkatkan  c itra  tenaga kependid ikan  UNY.

Pasal 4
(1) Kode Etik T enaga K ependidikan UNY berfungsi sebagai pedom an perilaku  

tenaga kependid ikan  dalam  m enja lankan  tugasnya  m au p u n  secara  um um  
sebagai anggota a ta u  w arga m asyarakat.

(2) Kode Etik Tenaga K ependidikan UNY yang m enjadi d a sa r  berperilaku  
tenaga kependid ikan  dalam  bertindak  d an  m em berikan  layanan  
adm in istrasi akadem ik  m eliputi:
a. kem aanfaatan ;
b. ke ju juran ;
c. kesungguhan ;
d. keihklasan;
e. ke tu lu san ;
f. kesejaw atan; dan
g. kebersam aan .



BAB III
KODE ETIK TENAGA KEPENDIDIKAN 

Bagian K esatu 
Kode Etik Um um

Pasal 5
Tenaga K ependidikan UNY harus:
a. berim an dan  bertaqw a kepada T uhan  Yang M aha Esa;
b. m enjun jung  tinggi Visi dan  Misi UNY;
c. m enjaga kew ibaw aan d an  n am a baik  a lm am ater UNY;
d. m engh indarkan  diri dari p e rb u a tan  tercela;
e. selalu ta a t te rh ad ap  p e ra tu ran  p eru n d an g -u n d an g an  yang berlaku  dengan 

penuh  kesadaran ;
f. m enjun jung  tinggi kearifan  lokal dan  ta ta  su sila  m asy arak a t setem pat;
g. berperilaku  yang berm oral dan  beradab  sesua i no rm a yang  berlaku  dalam  

m asyaraka t setem pat;
h. berkom unikasi baik  secara  lisan  m au p u n  m enggunakan  b a h asa  yang sopan 

dan  sa n tu n , tidak  em osional, berfikir je rn ih  d an  tidak  m enyinggung 
perasaan  orang lain;

i. selalu  m enjaga k eseh a tan  dan  kebugaran  jasm an inya;
j. bersikap  te rb u k a  te rh ad ap  perkem bangan  dan  peduli te rhadap  

lingkungan;dan
k. m enjaga ke lestarian  k e u tu h a n  keluarga, keharm on isan  dan  kese jah teraan  

keluarga, se rta  n am a  baik  a ta u  repu tasi sosial di m asyarakat.

Bagian K edua 
Kode Etik K husus

Pasal 6
Tenaga K ependidikan UNY harus:
a. bekerja dengan ju ju r , tekun , disipilin dan  profesional sesua i bidang 

tugasnya dan  tidak  m elakukan  plagiat;
b. ta a t kepada p e ra tu ra n  peru n d an g -u n d an g an  kepegaw aian, kebijakan UNY, 

dan  loyal kepada  a ta sa n  d a n /a ta u  pimpinanUNY;
c. selalu m en ingkatkan  p en getahuan  dan  keteram pilan  gu n a  m enunjang  

p e laksanaan  tugasnya;
d. selalu m elakukan  evaluasi k inerja dan  m engem bangkan karier;
e. m enjaga h u b u n g a n  kerja  sesam a tenaga kependid ikan , dosen dan  

m ahasisw a dengan  d ilandasi sifat berbagi, peduli, adil, dan  saling 
m em percayai se rta  saling m enghorm ati;

f. tidak  m enjan jikan  a ta u  m enerim a segala se su a tu  pem berian  dari m an ap u n  
yang berpo tensi m em beri perlakuan  istim ewa, a ta u  u n tu k  m elakukan  
p erb u a tan  yang b e rten tan g an  dengan p e ra tu ran  p eru n d an g -u n d an g an  yang 
berlaku;

g. selalu m enjaga k eseh a tan  dan  kebugaran  jasm an in y a , agar selalu 
bersem angat dalam  m elaksanakan  tugas;

h. berpakaian  form al sesua i k e ten tu an  yang berlaku  u n tu k  m encerm inkan 
citra  profesional dan  terho rm at, m enjaga penam pilan , se rta  sen an tiasa  
m enjaga kebersihan  dan  kerap ihan  pakaian;

i. m engenakan  a tr ib u t d inas be ru p a  tan d a  pengenal diri yang m em uat nam a, 
foto, dan  iden titas lain sebagai buk ti tenaga kependid ikan  UNY;

j. m en jun jung  tinggi h a rk a t dan  m artab a t tenaga  kependid ikan  serta  
m engam alkan su m p ah  Pegawai Negeri S ipil/Pegaw ai UNY dan  sum pah  
ja b a ta n  sebagai tenaga  kependidikan;

k. tidak m erokok di tem p a t um um  yang d ap a t m engganggu kenyam anan  orang 
lain; dan



1. sen an tiasa  m enjaga kebersihan  dan  kerap ian  tem pat kerja  dan  lingkungan 
kantor.

BAB IV
PELANGGARAN KODE ETIK 

Pasal 7
(1) Pelanggaran k e te n tu an  sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 5 dan  6 

m erupakan  pelanggaran  kode etik  tenaga kependid ikan .
(2) P enen tuan  pelanggaran  sebagaim ana d im aksud  p ad a  aya t (1) h a ru s  m elalui 

sidang pem buk tian  oleh Majelis Etik.

Pasal 8
Pelanggaran kode etik  tenaga  kependid ikan  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 
7 berpengaruh  te rh ad ap  kenaikan  jab a tan , p an g k a t,d an  karier tenaga 
kependid ikan  pelaku  pelanggaran.

BAB V
TATA CARA PEMANGGILAN DAN PEMERIKSAAN PELANGGARAN KODE ETIK

TENAGA KEPENDIDIKAN

Pasal 9
(1) Pem anggilan d a n /a ta u  pem eriksaan  te rh ad ap  te rd u g a  pelanggar kode etik 

tenaga kependid ikan  d ilakukan  oleh Majelis Etik a ta s  pengaduan  d a n /a ta u  
laporan  d u gaan  adanya  pelanggaran  kode etik  tenaga  kependidikan;

(2) B erdasar pengaduan  d a n /a ta u  laporan  sebagaim ana d im aksud  ayat (1) 
dalam  w ak tu  paling lam a 3 (tiga) hari sejak  d iterim anya pengaduan  
d a n /a ta u  laporan , Majelis Etik m elakukan  pem anggilan kepada  setiap  orang 
yang d iduga m engetahu i dugaan  adanya  pelanggaran  kode etik tenaga 
kependid ikan  yang  d iad u k an  d a n /a ta u  d ilaporkan  u n tu k  d ilakukan  
pem eriksaan  d an  d idengar keterangannya.

(3) B erdasar ke te rangan  hasil pem eriksaan  sebagaim ana d im aksud  pada  ayat 
(2) dalam  w aktu  paling lam a 6 (enam) hari te rh itu n g  sejak  selesainya w aktu  
pem anggilan d a n /a ta u  pem eriksaan , Majelis E tik  m em anggil terduga 
pelanggar kode etik  tenaga  kependid ikan  u n tu k  d iperiksa  a ta s  dugaan  
pelanggaran yang  d ilakukannya.

Pasal 10
(1) Pem eriksaan d u gaan  pelanggaran  kode etik  tenaga  kependid ikan  oleh 

Majelis Etik d ilak san ak an  dalam  sidang te r tu tu p  u n tu k  um um .
(2) Tenaga kependid ikan  terduga  pelanggar kode etik  tenaga  kependidikan 

diberi k esem p a tan  u n tu k  m enyam paikan  pem belaan  sa a t sidang 
pem eriksaan .

(3) Pada sa a t sidang  pem eriksaan  pelanggaran  kode etik  tenaga  kependidikan, 
Majelis E tik d a p a t m em anggil dan  m em inta  k e te rangan  saksi ahli.

(4) Dalam w aktu  paling lam a 7 (tujuh) hari te rh itu n g  sejak  sa a t d im ulainya 
pem eriksaan , Majelis E tik  h a ru s  su d ah  m en ja tu h k an  p u tu sa n .

(5) Sekretaris M ajelis E tik  m em buat berita  a ca ra  p e lak san aan  sidang 
pem eriksaan  d u gaan  pelanggaran  kode etik  tenaga  kependid ikan  dan  
d itanda tangan i M ajelis E tik dan  pelanggar kode etik  tenaga  kependidikan.



BAB VI
MAJELIS ETIK

Pasal 11
(1) Majelis E tik d ib en tu k  d an  d ite tapkan  oleh Rektor.
(2) Majelis E tik b e rtu g as m enerim a adanya  pen g ad u an  d a n /a ta u  laporan  

adanya d u gaan  pelanggaran , m em eriksa dan  m em u tu s  pelanggaran  kode 
etik tenaga kependid ikan .

(3) Dalam  hal pelanggar kode etik m enyadari, m engakui dan  m enyesali 
pelanggaran  yang  d ilakukan  dan  belum  ad a  pem eriksaan  a ta s  pelanggaran 
itu, Majelis E tik  d ap a t m elakukan  pem binaan  te rh ad ap  pelanggar dengan 
m em perhatikan  ta ta  ca ra  pem binaan  yang d ite tap k an  dalam  p e ra tu ran  
p eru n d an g -u n d an g an  kepegaw aian.

(4) Pem binaan sebagaim ana  d im aksud  pad a  ayat (3) tidak  m em pengaruhi 
p u tu sa n  yang d ija tu h k an  Majelis Etik.

Pasal 12
(1) Majelis E tik d ib en tu k  di F aku ltas dan  di R ektorat UNY
(2) Majelis Etik F ak u lta s  terdiri a tas:

a. seorang k e tu a  m erangkap  anggota d ijabat oleh Wakil D ekan Bidang 
Um um  d an  keuangan ;

b. seorang S ekre ta ris m erangkap  anggota d ijaba t oleh Kepala Bagian Tata 
U saha; dan

c. Anggota tidak  te tap  d ijabat oleh Kepala Sub Bagian a ta sa n  terduga 
pelanggar kode etik  tenaga  kependidikan.

(3) Majelis Etik R ektorat terdiri atas:
a. seorang K etua m erangkap  anggota d ijabat oleh Wakil Rektor Bidang 

U m um  d an  K euangan;
b. seorang S ekretaris m erangkap  anggota d ijaba t Kepala Biro Umum, 

P erencanaan  dan  K euangan;
c. anggota te tap  d ijaba t oleh Kepala Biro Akadem ik, K em ahasisw aan dan  

Kerja sam a se rta  Kepala Bagian H ukum  dan  Kepegawaian ; dan
d. anggota tidak  te tap  d ijabat oleh Kepala Bagian dan  Kepala Sub Bagian 

a ta sa n  terduga  pelanggar kode etik tenaga kependid ikan .

Pasal 13
M asa tugas ja b a ta n  sebagai Majelis Etik selam a 1 (satu) ta h u n  d an  dapat 
d iangkat kem bali.

BAB VII
PUTUSAN MAJELIS ETIK 

Pasal 14
P u tu san  Majelis E tik  d ap a t b e ru p a  pernyataan :
a. telah terjad i pelanggaran  Kode Etik Tenaga K ependidikan yang berdam pak 

pada sanksi a ta s  pelanggaran  disiplin pegawai pelaku  pelanggaran  jika  
pelanggaran  kode etik  d ilakukan  secara  sengaja;

b. telah terjadi pe langgaran  Kode Etik Tenaga K ependidikan yang tidak 
berdam pak  p ad a  san k si a ta s  pelanggaran  disiplin pegawai pelaku 
pelanggaran  jik a  pelanggaran  kode etik te rbuk ti d ilakukan  dengan tidak  
sengaja; dan

c. tidak  terjad i pelanggaran  Kode Etik Tenaga K ependidikan.



Pasal 15
(1) P u tu san  Majelis E tik  m eru p ak an  p u tu sa n  yang bersifa t final.
(2) Atas d a sa r  p u tu sa n  Majelis Etik, Rektor d a p a t m en ja tu h k an  sanksi 

kepegaw aian kepada  tenaga  kependid ikan  yang  te rbuk ti m elakukan  
pelanggaran Kode Etik Tenaga K ependidikan.

BAB VIII
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 16
Pada sa a t P e ra tu ran  Rektor ini m ulai berlaku, P e ra tu ran  Rektor U niversitas 
Negeri Y ogyakarta Nomor 04 T ahun  2015 ten tan g  Kode Etik Tenaga 
K ependidikan dan  P enanganan  Atas Pelanggarannya, d icab u t dan  d inyatakan  
tidak  berlaku  lagi.

Pasal 17
P era tu ran  Rektor ini m ulai berlaku  sejak tanggal d ite tapkan

D itetapkan  di Y ogyakarta 
pada  tanggal 14 O ktober 2019

KTOR UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA

v^UTRlSNA WIBAWA/ 
s NIP 195909011986011002 ^


